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Dit introductieboekje gaat over onze club: Rotary Club Tervuren (RCT). Het is belangrijk om te weten dat onze club, en elke andere Rotary club, onderdeel is van een wereldwijde organisatie Rotary International onderverdeeld in landen en Districten en in België is RCT opgenomen in het District 2170. Er zijn ongeveer 1,2 miljoen Rotariërs in meer dan 200 landen. Er zijn 255 Rotary clubs in België met samen 9801 leden. Het motto van Rotary is: “Service Above Self”.
[bookmark: _Ref417850957][bookmark: _Ref417850988][bookmark: _Toc34830696][image: ]ROTARY CLUB TERVUREN
RC Tervuren werd officieel door Rotary International erkend op 7 november 2006 en kreeg de Keure (Charter) uitgereikt op 9 december 2006. RC Tervuren is een club met Nederlands en Engels als voertaal waarmee we alle nationaliteiten proberen aan te trekken. Per 31 maart 2020 heeft RC Tervuren 35 leden, zowel mannen als vrouwen (23%) van verschillende nationaliteiten. De gemiddelde leeftijd van de leden is rond de 54,5 jaar. De vergaderingen vinden wekelijks plaats op maandagavond. 3 a 4 keer per maand komen we bij elkaar. Volgens een planning is er geregeld op maandag een Statutaire Vergadering (SV), die begint om 19u15. De Statutaire Vergadering vindt plaats in het Koloniënpaleis en leden dineren dan ook samen. Er is meestal een (gast)spreker. Als er geen SV op een maandag is kan er een informele bijeenkomst zijn bij één van de leden thuis of op een andere locatie. 
Wanneer er een 5de maandag in de maand is, organiseert de Club een partneravond met een diner en een bijzondere activiteit. RC Tervuren heeft - net als Rotary in het algemeen- als belangrijkste doelstelling het realiseren van projecten ten behoeve van goede doelen, zowel in onze directe omgeving als ook op internationaal vlak. Ook hechten wij groot belang aan het bevorderen en verstevigen van de onderlinge vriendschapsbanden. Er worden dan ook gedurende het jaar activiteiten georganiseerd, waarbij partners en soms kinderen van leden welkom zijn.
 
[bookmark: _Toc34830697][image: ]What is Rotary?
Functionally, Rotary is an association of local clubs gathered into a larger organization called Rotary International. Officially, Rotary is described as a worldwide organization of business and professional leaders that provides humanitarian service, encourages high ethical standards in all vocations, and helps build goodwill and peace in the world. Approximately 1.2 million Rotarians belong to more than 32,000 clubs in more than 200 countries and geographical areas. Why is it called Rotary? When Rotary began in 1905 in Chicago, meetings would ROTATE at the member’s individual places of business. Rotary was the world’s first service organization.
[bookmark: _Toc34830698]What are the Objectives of Rotary?
To encourage and foster the ideal of service as a basis of worthy enterprise and, in particular, to encourage and foster: (1) the development of acquaintance as an opportunity for service; (2) high ethical standards in business and professions, the recognition of the worthiness of all useful occupations, and the dignifying of each Rotarian’s occupation as an opportunity to serve society; (3) the application of the ideal of service in each Rotarian’s personal, business, and community life; (4) the advancement of international understanding, goodwill, and peace through a world fellowship of business and professional persons united in the ideal of service.

We recommend you visit the Rotary websites for additional information on Rotary in general:
Voor meer informatie over Rotary in het algemeen raden wij aan om de volgende websites te bezoeken:
Rotary International:  www.rotary.org
Rotary Benelux:  rotary.belux.org


[bookmark: _Toc34830699]Wie zijn de LEDEN van Rotary Club Tervuren?
The members come from a wide range of professional backgrounds. They are united in their desire to “give back” to the community by their support of Rotary’s initiatives. A full directory of members is held online, in the club’s instance of the HARMONY platform.  In compliance with GDPR, this can only be consulted by full members of Rotary clubs in the BeLux districts. 

[bookmark: _Toc34830700]How does one become a member?
A new Rotarian will be invited and proposed to join a local club by a current member. Membership is still based on choosing representatives of each business, profession and institution in a community. The purpose of this “classification” system is to ensure that club members comprise a true cross section of their community’s business and professional life.

[bookmark: _Toc34830701]What does the Peter/Meter do?
The Peter/Meter will step in when a Potential Member becomes a Candidate. Each member has a Peter or a Meter. In the first months the Peter/Meter does the following tasks and within Rotary Internal it is called Mentor:
· He/she makes the Club visit with the Candidate together. Explain where we meet, where to park and introduce the Candidate to other Members. 
· He/she makes sure that the Candidate gets our introduction package.
· He/She guides the Candidate to the table and makes sure that the Candidate has the opportunity to meet other people.
· He/She checks if the Candidate has questions regarding the Club.
· He/She makes sure that the Candidates knows what Rotary means, share material, website and also explain about our projects and we expect from each other. 
· He/She makes sure that the Candidates knows also about the financial commitment.
· When the Candidate becomes a Member the Peter/Meter explains what will happen during the induction.
· The Peter/Meter helps the Member to join one of the Committees.
· The Mentor stimulates to join with the Member a District or Region event.  
· The Mentor stimulates to join other events like Partner Clubs, or other Club events in our district. 
· Closure of Mentorship after 12 Months and ask the Member who he/she would like to have as contact person.
[bookmark: _Toc34830702]After 12 months 
The Peter/Meter role evolves to a contact person (even after your membership), to always have someone that allows you to stay in touch. You can change/update the name of your “Peter/Meter” contact by informing Pieter Hoekstra of Membership Committee. 

When the Member: 

	
· TAKES A LEAVE OF ABSENCE (SABBATICAL OR OTHER)

· OBJECTS TO SOME CLUB MATTERS OR MEMBERS
	
· HAS SOME PERSONAL / FAMILY ISSUES

· IS FACING PROFESSIONAL CHALLENGES (BETTER OR WORSE)



He/she checks if the Member prefers to inform the Club about it, keeps in touch with the Member and provides a short update to Membership Committee, without necessarily sharing any indiscrete details. 
During a Statutory Meeting the Club Members will be informed by the Peter/Meter or Membership Committee in the way that the Member specifically requested to do. 

[bookmark: _Toc34830703]LIDMAATSCHAP
Het lidmaatschap van RC Tervuren gaat gepaard met kosten voor de vergaderingen (het diner), bijdragen aan Rotary District 2170, Rotary International en de Rotary Foundation en (vrijwillige) deelname aan partner-avonden en gezamenlijke activiteiten, donaties aan goede doelen enz.
Het lidgeld bedraagt € 225,- per kwartaal. Hierin zijn alle verplichte bijdragen aan Rotary International en Rotary Foundation begrepen evenals het aperitief en diners bij statutaire vergaderingen. De belangrijkste bijdragen van de leden is echter de tijd die ze investeren in de ontwikkeling van de club, de realisatie van onze projecten en het opbouwen van de hechte vriendschapsbanden, die noodzakelijk zijn voor succes, plezier en continuïteit. Die tijd bestaat deels uit deelname aan de wekelijkse vergaderingen (hoewel begrijpelijkerwijs weinig leden 100% halen is het wenselijk zo vaak mogelijk aanwezig te zijn) en deels uit werken in commissies en activiteiten van de club. In principe zijn alle leden actief in één of meer commissies. Het Rotary jaar loopt van juli tot en met juni.

[bookmark: _Toc34830704]Het bestuur 
Het bestuur wordt gevormd door de voorzitter, de uittredend voorzitter, de inkomend voorzitter, de penningmeester en de secretaris aangevuld met de protocolmeester en de voorzitters van de commissies. Ieder jaar wordt een nieuwe voorzitter benoemd, die een bestuur voor dat jaar samenstelt.


[bookmark: _Toc34830705]DE COMMISSIES VAN RCT:
	
[bookmark: _Toc34830706]Commissie Ledenbestand/Membership Committee

Om doeltreffend te zijn, heeft een Rotary club leden nodig. Het vermogen van onze club om de gemeenschap te dienen, projecten te steunen en vriendschappen te ontwikkelen binnen onze club is
direct verbonden met een zekere kwantiteit en kwaliteit van de leden. Het is de verantwoordelijkheid van ELK lid om naar geschikte potentiele leden uit te kijken.
De verantwoordelijkheden van deze commissie zijn hieronder kort samengevat:
· begeleiden van de werving van potentiële nieuwe leden.
· de advisering met betrekking tot het ledenbeleid
· toezien op de goede uitvoering van het ledenbeleid
· het bijhouden van de ledenlijst
· het verzorgen van een introductiepakket voor kandidaat- en nieuwe leden met informatie over Rotary en RCT
· ervoor zorgen, samen met de meter/peter, dat kandidaat leden goed worden geïntegreerd in de club
· signaleren en opvolgen van gevallen waar leden onvoldoende functioneren binnen de club.

[bookmark: _Toc34830707]Commissie Dienst Aan de Gemeenschap (DAG) /Clubcommissie Serviceprojecten

”Service boven alles” is het voornaamste motto van Rotary. Dit betekent dat elke Rotariër verantwoordelijk is voor het vinden van manieren om de levenskwaliteit te verhogen in zijn of haar gemeenschap en in gemeenschappen wereldwijd door dienstbaarheid.
· De rol van de clubcommissie serviceprojecten bestaat erin te helpen bij de ontwikkeling en realisatie van onderwijs-, humanitaire en beroepsmatige projecten ten voordele van onze gemeenschap in binnen- en buitenland. De belangrijkste verantwoordelijkheden van deze commissie zijn hieronder kort samengevat:
· Coördineert en draagt zorg voor de organisatie van benefieten om projecten te financieren
· Commissiedoelstellingen opstellen die helpen bij het bereiken van de jaarlijkse doelen van de club op het gebied van serviceprojecten.
· Adviseren m.b.t. de keuze van de projecten die de club kan steunen
· Opstellen van een evenwichtig servicebeleid.
· Samenwerken met andere organisaties, vrijwilligers, en commissieleden om de impact van onze projecten te maximaliseren.

[bookmark: _Toc34830708]Commissie Fellowship

De Commissie Fellowship organiseert activiteiten om de onderlinge verbondenheid en vriendschap te vergroten, al dan niet samen met partners en kinderen.

[bookmark: _Toc34830709]Commissie Marketing and Communication

De rol van de commissie Marketing en Communication is om het publiek over Rotary te informeren en om projecten en activiteiten te promoten. Goede public relations zorgen ervoor dat Rotary door de hele wereld als een geloofwaardige organisatie gezien wordt. Wanneer een Rotaryclub een positief imago heeft, worden de leden gemotiveerd actief aan de projecten deel te nemen en zullen toekomstige leden aangezet worden om effectief lid te worden.
De belangrijkste verantwoordelijkheden van deze commissie zijn hieronder kort samengevat:
· Definieert doelstellingen om de Marketing en Communicatie objectieven voor het komende jaar te behalen
· Promoot Rotary en de club in uw omgeving
· Werkt samen met de clubleden om het maximum uit de inspanningen te halen
· Begrijpt de verschillende public relations instrumenten om Rotary in de regio te promoten
· Kent de belangrijkste Rotary boodschappen uit het hoofd en gebruikt deze in openbaar bij geschikte gelegenheden




[bookmark: _Toc34830710]Website & CICO

Clubbeheer en internet aanwezigheid. Verantwoordlijke voor HARMONY.

[bookmark: _Toc34830711]Commissie Rotary Foundation

De Stichting Rotary is de afdeling van Rotary International met het oog op liefdadigheid. Ze wordt volledig ondersteund door vrijwillige bijdrages van Rotariërs en vrienden van de Foundation. Door subsidies van de Foundation, kunnen Rotariërs wereldwijd de doelen van Rotary realiseren. De rol van de clubcommissie Rotary Foundation bestaat erin een plan te ontwikkelen en te implementeren om de Foundation te ondersteunen door deelname aan programma’s en financiële bijdrages uit de internationale gemeenschap.
De belangrijkste verantwoordelijkheden van deze commissie zijn hieronder kort samengevat:
· Commissiedoelstellingen opstellen die helpen bij het bereiken van clubdoelstellingen in verband met de Foundation voor het komende jaar.
· Clubleden opleiden en informeren over de Foundation
· Deelname aan Foundation-programma’s aanmoedigen en vergemakkelijken
· Ervoor zorgen dat uw club en haar leden bijdragen aan de Rotary Foundation.

[bookmark: _Toc34830712]Commissie Internationale Actie (“CIA”)
De belangrijkste verantwoordelijkheden van deze commissie (Committee for International Affairs) zijn het onderhouden en ontwikkelen van contacten met partnerclubs van RCT in het buitenland en met zone clubs.

[bookmark: _Toc34830713]Commissie Youth 

De belangrijkste verantwoordelijkheden van deze commissie zijn het stimuleren van jongeren uitwisselingsprogramma’s.

[bookmark: _Toc34830714]PAST PRESIDENTS VAN RCT
2006 – 2007: Bart Sasse
2007 – 2008: Jan Dirk van Beusekom 
2008 – 2009: Edwin Niers
2009 – 2010: Hans Verschuur
2010 – 2011: Erik Boers
2011 – 2012: Wolter Kymmell
2012 – 2013: Dominiek Vandenbulcke
2013 – 2014: Birgit Rohde
2014 – 2015: Arnoud Willems
2015 – 2016: Vinciane Vanderheyde
2016 – 2017: Simon Smith
2017 – 2018: Eric Povel
2018 – 2019: Hanneke Gelderblom

[bookmark: _Toc34830715]ERELEDEN VAN RCT

2008	Leo Verbruggen (RC Cantersteen)
2020	Wolter Kymmell
[bookmark: _Toc34830716]PAUL HARRIS FELLOWS
Paul Harris fellows zijn leden, ereleden van RCT of derden die zich bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt voor de club.

2008	Leo Verbruggen (RC Cantersteen)
2009	Bart Sasse
2009	Paul Beeres
2010	Sabine Hooij
2010	Jan Dirk van Beusekom
2011	Hans Verschuur
2013	Ward Lernout, kunstschilder Tervuren
2014	Johan Vranken
2016	Wolter Kymmell, Pieter Hoekstra, Egmond Brenninkmeijer
2017	Vinciane Vanderheyde, Anneke Toorop
[bookmark: _Toc34830717]PETERCLUBS
Rotary Club Leuven, Rotary Club Overijse-Zoniën, Rotary Club Zaventem, Rotaract Zonien and Roteract Leuven, RC Brussel Leuven Dijleland in 2015.

[bookmark: _Toc34830718]PARTNERCLUBS
Rotary Club Vught (Nederland) 

[bookmark: _Toc34830719]HOOFDPROJECTEN ROTARY TERVUREN
December 2006: Kinderen in Beweging - Paviljoen voor Ravenstein Speelplaats
November 2007: ALS-Project - indoor ski-dag met spierzieke kinderen in SnowWorld in Landgraaf, November 2008: Hippotherapie voor minder valide kinderen - elektrische tillift voor Healing Horses November 2009: De Kerselaar - inrichting van keuken voor nieuwbouw
2010: Bednet - digitale les voor langdurig zieke kinderen - computers en camera’s November 2011: Busje voor kinderdorp Hoeilaart
2012: Ganspoel - zelfstandig wonen in Tervuren
2013: Huntington Liga – speciale stoelen voor Huntington patiënten
2014 : Dyadis – opleiding en training van hulphonden voor andersvaliden
2015/2016 : CAW – Opleiding voor kinderen met moeilijke  thuis situatie: scheiding
2015/2016 : Mivavil – Professioneel gereedschap voor beschutte werkplaats om ook  tuin onderhoudswerkzaamheden te kunnen uitvoeren.
2015/2016: Rotary Shelterbox 
[bookmark: _Toc34830720]KLEINERE PROJECTEN IN DE REGIO TERVUREN
Het Muziekdoosje - muziekschool voor kinderen met ontwikkelingsstoornissen - De Samaritanen - restaurant voor daklozen in Brussel - Rusthuis Zoniën ( Dagverzorgingscentrum De Den ) - audio apparatuur - De Ganspoel - hoog-laagbed - Ferrari-dag voor kinderen met de ziekte van Duchenne - uitstap circuit Francorchamps met volwassenen met de ziekte van Duchenne - Every Mile You Run - via Rotary Club Coudenberg - Nemo Wetwheels- zuurstoffles en 4 ontspanners en een tweede bijdrage voor speciale duikkleding - SHOS (Stichting gehandicapten op ski’s) Hippodag met BBQ voor ALS-zieke kinderen bij Horses Paradise met de steun van The Healing Horses sinds 3 jaar altijd tegen eind juni - CPZ (Centrum voor Preventie van Zelfdoding) - bijdrage voor uitbouwen van de organisatie - The Healing Horse hippotherapie zadel (via Marie-Paule Mellaerts) - Sinterklaas feest met Ferrari Club voor ALS-zieke kinderen - Sollicitatie Dag bij Gito - Le 8ième Jour - Het Foyer - bijdrage voor didactisch materiaal - CVS (Centrum voor chronisch vermoeidheid syndroom) - Delphus - Spaans Huis - Voedselhulp Overijse - Irahm - Kanjerketting – Druglijn –
[bookmark: _Toc34830721]KLEINERE PROJECTEN IN HET BUITENLAND
Mutoto - Zuster Jeanne Devos - via Rotary Club Zaventem - Msandaka Centrum Tanzania - via Lions Club Tervuren - Ziekenhuis Zonder Grenzen - hulp voor Haïti - Boeken Troubled Water - ondersteuning van waterprojecten - I Help Haïti - verkoop van schorten & shirts voor SOS Kinderdorpen - Les Cajoutiers - bijdrage voor nieuw schoolgebouw - Hopeful Children Center iCambodia - bijdrage voor twee leraren voor een jaar - Born in Africa - bijdrage voor bus - Sinai - Service Learning - waterproject Laurent Gommeren - Hope Home Kenya.
[bookmark: _Toc34830722]NOODFONDS
Bijdrage voor nieuwe scootmobiel voor gehandicapte via RC Overijse en Leuven 
Bijdrage aan dierenartskosten en hooi voor Healing Horses 
Noodoperatie voor een peuter van 13 maanden van 'Les Cajoutiers'
[bookmark: _Toc34830723]JAARLIJKSE BIJDRAGEN VIA LEDEN
Per kwartaal bedraagt het lidmaatschap momenteel 225,- Euro, op jaarbasis wordt dat 900,- Euro. Met deze bijdragen van alle leden worden de operationele kosten van onze lokale Rotary club betaald. Waarbij de periodieke statutaire vergadering met diner het grootste deel in neemt van de kosten en verder worden de volgende kosten daarmee betaald:
NSVG - Nationale Vereniging tot Steun aan Gehandicapte Personen - ZZG - Ziekenhuizen Zonder Grenzen - Rotary Foundation - cheque van de gouverneur - Rotary International bijdrage - Polio Plus - Les Cajoutiers – Peterschap.
Alle inkomsten uit onze events, komen op een aparte rekening. Zodat we een transparant overzicht houden wat er binnenkomt en wat er aan specifieke doelen wordt uitgeven. 




[bookmark: _Toc34830724][image: ]APPENDIX Procedure Candidate Members
1. How does someone become a New Contact?
Self-initiated or proposed by existing member (you). 
=> You inform the Secretary, President and Chair of MC (Membership Committee) at least 5 days in advance of an upcoming Statutory meeting. Secretary announces the attendance of the New Contact to the Statutory meeting in the invitation to all members. Dinner to be paid by club, New Contact or introducing member.

2. How does someone become a Candidate?
New Contact shows interest: => BEFORE second visit to Statutory meeting: Two Steps are necessary =>
A = blank Basic Data Form will be provided by Chair of MC. Candidate will mail filled-in form plus CV to Secretary and Chair of MC. MC will also appoint a Meter/Peter.
B = Candidate will meet with 2 members (at least one of MC) in order to get to know the Candidate, provide information on RCT/RI, evaluate suitability for RCT membership and answer questions of the Candidate.
3. As a Candidate he/she will be:
Formally invited to his/her second Statutory meeting and his/her CV will be circulated by the Secretary to all members (but NOT to other Candidate members!). All members will be invited to welcome and get to know the Candidate and to inform anyone from the MC of serious concerns with respect to the Candidate’s possible future membership over the next 2 months.

4. How does someone become a Member? 
After having attended at least 3 Statutory meetings and provided NO serious objections were expressed by any member, the secretary will check with the Peter/Meter before sending a last announcement to the members announcing the induction of the Candidate unless a member informs the Chair of the MC within 7 days that he/she has serious objections* to the induction of the Candidate. 
The MC, after consulting the Peter/Meter, may decide that it makes sense for the Candidate to attend more meetings than the stated minimum of three before the induction takes place.
[bookmark: _GoBack]The Candidate will be inducted at the next meeting. We have a new Member! 
· If serious objections are raised at any moment: The Chair of the MC (or his/her delegate) and the President of RCT will speak to the objecting member, discuss the concerns and take a decision whether to go ahead with the induction and inform the small Board and the objecting member of its decision and arguments. If the decision is NOT to induct the Candidate, both the Candidate and his/her Peter/Meter will be informed of the reasons. The Confidentiality will be discussed with the objecting member before disclosing his/her identity to other RCT members, but the President and the Chair of the MC should have some flexibility in handling the matter and involving other MC and RCT members prior to any decision.
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